REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

do projektu pn. ,Europejska mobilnos¢ zwieksza kompetencje zawodowe uczniow”
o numerze POWERVET-2016-1-PL01-KA102-025803
w ramach projektu , Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentdéw szkét zawodowych oraz mobilnosé
kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER
na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

§1
Przepisy ogdlne
1. Projekt pt. ,Europejska mobilno$¢ zwieksza kompetencje zawodowe uczniéw” jest realizowany
przez Zespot Szkét nr 1 w Miechowie, zwany dalej organizacjq wysytajgcq, dziatajaca
w partnerstwie z Vitalis GmbH w Niemczech, zwanym dalej organizacjq przyjmujgcq.

2. Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), jako czes$¢ projektu
»,Staze zagraniczne dla ucznidw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilno$é kadry
ksztatcenia zawodowego”, ktérego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr POWERVET-2016-1-PL01-KA102-025803
zawartej pomiedzy Zespotem Szkét nr 1 w Miechowie a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE).

4. Projekt jest realizowany w terminie 01.12.2016 r. do 28.02.2018 r.

5. Gtownym celem projektu jest poprawa poziomu ksztatcenia, a zwtaszcza podniesienie wiedz i
umiejetnosci uczniéw Zespotu Szkét nr 1 w Miechowie.

6. Celem projektu jest m.in.:

— podniesienie aktywnosci zawodowej i kompetencji zawodowych ucznidw,

— podniesienie praktycznych umiejetnosci ucznidw oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego
w miedzynarodowym Srodowisku,

— poprawa znajomosci jezykédw obcych,

— podniesienie poziomu znajomosci kultury niemieckiej i wartosci europejskich,

— podniesienie jakosci ksztatcenia i doskonalenia mtodziezy, poprawa oferty edukacyjnej
szkoty,

— podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej w zakresie zarzadzania projektem, organizacji
stazy oraz umiejetnosci wspdtpracy miedzynarodowe;j.

7. Cele beda realizowane poprzez organizacje stazy dla 19 ucznidw (uczestnikdw mobilnosci)
organizacji wysytajgcej w niemieckich przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych
kierunkiem ksztatcenia uczestnikéw.

8. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowg,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
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9.

¢) wymagane dokumenty.

Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

10.Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkét nr 1 w Miechowie, ul. Ractawicka 23.

11.Informacje o projekcie zamieszczane sg na stronie: http://www.ekonomik.miechow.edu.pl/

1.
2.

§2
Grupa docelowa
19 ucznidw klas Il'i lll z Zespotu Szkét nr 1 w Miechowie, ksztatcgcych sie w zawodach:
— technik ekonomista — 7 oséb,

— technik handlowiec — 7 0sdb,
— technik zywienia i ustug gastronomicznych — 5 osob.

. Regulamin przewiduje mozliwo$¢ zwiekszenia/zmniejszenia ilosci oséb na poszczegdlnych

kierunkach ksztatcenia w przypadku wiekszego/mniejszego zainteresowania ucznidéw udziatem w
stazu zagranicznym zgodnym z kierunkiem ksztatcenia.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
Warunki ogdlne

Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie i rozpoczyna sie w miesigcu luty 2017. Daty rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji zostang podane w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

. Organizacja wysytajacg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen

umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz na
profilu szkoty na portalu spotecznosciowym Facebook.

Rekrutacje przeprowadza Komisja rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda: dyrektor szkoty,
koordynator projektu, asystent koordynatora oraz psycholog szkolny.

. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowego (kwestionariusza

osobowego) stanowigcego zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.

. W przypadku ucznidw niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisujg takze ich rodzice/

opiekunowie prawnymi.

Rekrutacja prowadzona bedzie na zasadach otwartosci i przejrzystosci. Podczas rekrutacji pod
uwage bedg brane tylko i wytacznie kryteria opisane w pkt. Il, a na wybdr uczestnikow nie bedg
miaty wptywu takie czynniki jak: pte¢, wyznanie, $wiatopoglad itp. W rekrutacji zostanie
zachowana zasada rownosci kobiet i mezczyzn.
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Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1.

Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkoét nr 1 Miechowie, na kierunku technik ekonomista, technik

handlowiec, technik zywienia i ustug gastronomicznych (uczniowie Il i lll klasy) — ocena: spetnia/

nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

. Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.

Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

. Ocena z zachowania, srednia z ocen z jezyka angielskiego oraz niemieckiego, srednia z ocen z

przedmiotéw zawodowych, frekwencja, motywacja:

a)

c)

d)

Ocena z zachowania uzyskana na zakonczenie | semestru roku szkolnego 2016/2017.
Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:

wzorowe — 3 pkt.
bardzo dobre — 2 pkt.
dobre — 1 pkt.

ponizej dobrego — 0 pkt.

Srednia z ocen z jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego uzyskana na zakoriczenie |
semestru roku szkolnego 2016/2017.Nadawane bedga punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:

Srednia powyzej 5,0 — 3 pkt.
Srednia od 5,0 do 4,0 — 2 pkt.
srednia od 4,0 do 3,0 — 1 pkt.
ponizej 3,0 — 0 pkt.

Srednia_z ocen z przedmiotdw zawodowych uzyskana na zakoriczenie | semestru roku
szkolnego 2016/2017. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 6, wg klucza:

srednia powyzej 5,0 — 3 pkt.
Srednia od 5,0 do 4,0 — 2 pkt.
Srednia od 4,0 do 3,0 — 1 pkt.
ponizej 3,0 — 0 pkt.

Frekwencja uzyskana na zakonczenie | semestru roku szkolnego 2016/2017 - podana
procentowo zostanie oceniona wg klucza:

powyzej 95% do 100% - 4 pkt.,
powyzej 88% do 95% - 3 pkt.,
powyzej 80% do 88%- 2 pkt.,
powyzej 70% do 80% - 1 pkt.,
ponizej 70% - O pkt.

Ocena motywacji. Ocena motywacji zostanie dokonana przez Komisje rekrutacyjng na
podstawie pytan zawartych w formularzu zgloszeniowym. Pytania pozwolg na
zweryfikowanie motywacji, inicjatywy i rzeczywistego zainteresowania ucznia projektem.
Uczniowie beda mieli za zadanie opisa¢ swojg motywacje do wyjazdu, cele jakie chca
zrealizowad podczas wyjazdu, wskazaé to czego chcg sie nauczyé i doswiadczyé. Przy ocenie
motywacji nadawane bedg punkty w skali od 1 do 3.

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Fundusze g et & .
E Europejskie f&‘: o Unia Europejska
Ry —

Projekt Europejska mobilnost zwieksza kompetencje zawodowe uczniow” realizowany jest przez Zespot Szkot Nr 1 w Miechowie
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj (PO WER) w ramach projektu

Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego”



IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1.

Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw szczegdtowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie z najwiekszg iloscig punktéw zostang zakwalifikowani
do projektu.

. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysytajacg na podstawie kryteridw opisanych w pkt.

Il i NIl regulaminu i zamieszczona na protokole, stanowigcym zatgcznik 2 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysyfajaca.

. Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista rankingowa uczestnikéow, tj. lista gtdwna i rezerwowa.

Wyniki zostang ogtoszone przez wychowawcow klas. Ponadto listy zostang umieszczone na tablicy
ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty.

O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o kolejnosci na listach decydujg punkty ze
sredniej z ocen z przedmiotéw zawodowych, nastepnie z jezyka angielskiego i niemieckiego.

. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem

(nieobecnos¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-pedagogicznego) przez ucznia
umieszczonego na liscie gtdwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na staz, a prawo do tego
wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowe] z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja zostanie powtdrzona.

Kazdy kandydat ma prawo wgladu do dokumentacji Komisji rekrutacyjnej,

Kazdy kandydat ma prawo odwotac sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikdéw rekrutacji. Powodem odwotania moze by¢ stwierdzenie btedéw w
przeliczaniu punktow za uzyskane oceny (kryteria rekrutacyjne opisane w pkt. Ill). Odwotanie wraz
z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone na piSmie do koordynatora projektu i dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni i w przypadku

decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji.

V. Nabory dodatkowe

1.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen w danej grupie
zawodowej lub z powodu opisanego w pkt. Ill. 3 czy tez wycofania sie uczestnika lub innych
zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgcg ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do
ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikdw. Dodatkowy nabor uczestnikow moze odbywac sie
w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 2 tygodni przyjmowania zgtoszen.

. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru pierwszenstwo udziatlu w projekcie majg

kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.
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§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
b) Deklaracja uczestnictwa,
c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych,

d) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci (osobg uczaca sie) i
Warunki ogdlne,

e) Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczacych sie,

f) Zobowigzanie do zapewnienia Jakosci Mobilnosci.

§5
Postanowienia koicowe
1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://www.ekonomik.miechow.edu.pl/

Miechdéw, 28.01.2017 r.
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