
Miechów, 25.03.2020 r. 

Zasady rozliczania w ramach czasu pracy nauczycieli zajęć realizowanych 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 

kształcenia w Zespole Szkół Nr 1 w Miechowie 

1. Nauczyciele realizują zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu kształcenia w ramach obowiązującego ich dotychczas tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz. Po przekroczeniu tego wymiaru 

zajęcia te mogą być realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych. 

2. Nauczyciele realizujący zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu kształcenia, otrzymują wynagrodzenie za pracę w składnikach i wysokości 

wynikających z ich uprawnień. Za zajęcia zrealizowane powyżej tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczyciel otrzymuje również wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe. 

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, nauczyciele którzy nie świadczyli 

pracy z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, lecz pozostawali w gotowości do pracy, 

zachowują prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości wynikającej z ich osobistego 

zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.  

4. W związku z pkt 1 i 2 Zasad rozliczania w ramach czasu pracy nauczycieli zajęć realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia w 

Zespole Szkół Nr 1 w Miechowie, każdy nauczyciel  który realizował i realizuje zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia 

prowadzone bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, powinien dokumentować te działania 

w okresie ograniczenia pracy szkoły i w razie potrzeby i konieczności udostępnić Dyrektorowi 

Szkoły. Do dokumentowania od 12 marca 2020 r. można wykorzystać druk - załącznik nr 2. 

5. Rozliczenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych nauczyciel przedstawia na druku 

rozliczenia realizacji godzin ponadwymiarowych (załącznik nr 1). Podpisany druk  rozliczenia 

realizacji godzin ponadwymiarowych opatrzony datą należy przesłać Dyrektorowi Szkoły np. 

drogą mailową i jest on podstawą dla Dyrektora Szkoły do wypłacenia wynagrodzenia 

nauczycielowi, w tym godzin ponadwymiarowych. 

6. Powyższe zasady obowiązują od 12 marca 2020r.  do odwołania. 

Podstawa prawna: 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w 

związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  

 
Dyrektor Szkoły 

Marzena Samborska 
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